
【記入例】

※求人受付番号

人
人
人
人

線 駅・ ○○ 分

年
億
億

○ ○ 生産技術科
○ ○ 電気技術科
○ ○ 建築設備科
○
○
○

給 円まで
円

手当 円
手当 円 新規学卒者の前年度実績
手当 円  年 2 回 ・ 計 1.5 カ月分
手当 円 新規学卒者の前年度実績
手当 円  年 回

計（税込） 円 計 円
日 日 （うち定期昇給分 円）

○ ○ ○

日 8 時 30 分 ～ 17 時 30 分
時 分 ～ 時 分

その他特定曜日
その他のときの詳細

時 分 ～ 時 分
入社時 日 育児休業 休憩時間 60 分
６ヶ月経過後 日 介護休業
最大 日 看護休暇

○ ○ ○ ○

月 日 ～ 月 日 ○ ○
3 月 1

① 3 月 20 日 10 時 ② 月 日 時 ③ 月 日 時
① ② ③

○
○ (日時)
○ 月 日

4 月 20  日以降随時
（ ） (場所) 

○
（ ）

（ ） (採 否 決 定) （ ）
（ ）

該当に○→ ○

人 人
人 人

( ) 人 人
○○○

氏名（フリガナ） ○○　○○（○○○○　○○○）  Eメール ○○○○○○@○○○○○○co.jp

補足事項 説明会については○○○○より予約可能です。

令和元 年度 1 0

採用担当者
連絡先

課係名・役職名 総務部　人事採用担当 電　話 ○○○（○○○）○○○○ 内線

2 0
面 接 有 平成30 年度 3 0

採用者数 離職者数
有 専

門
常
識

作
文

その他

（          　　 　　） 平成29 年度

３ヶ月

選 考 方 法
筆 記

採用
離職状況

検 査 無 その他の場合

事業所所在地
その他

試 用 期 間
有 労働条件 変更なし 7 日後

期　　　間

書類の返戻 無 無の場合 求人者の責任にて破棄

書類提出先
該当に○→ 事業所所在地

応 募 書 類

該当に○→ 履歴書

選　　考

卒業見込証明書 以下参照
成績証明書
その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

郵
送

その他
（　　　　　　　　）

説　明　会
日　時 右欄参照
場　所 右欄参照 本社事務所

選
　
考

受 付 期 間 受 付 方 法
選択→ ○

日以降随時 電
話

メ
ー

ル

ホーム
ページ

入居可能住宅 入居 可 可のとき　（ ＡＰ ・ 寮 ・ その他（　　　　　　　）） 労 働 組 合 無

その他 有 勤続 5 年以上
（          　　　　　　 　　）

時間

加入保険等
該当に○→

退職金制度健
康

厚
生

雇
用

労
災

財
形

変形労働時間制 無
20 有 残業 月平均 10

有 給 休 暇

0

休業等
取得実績

有
10 有

週休2日制 有(完全)
（　　　　　　　　　　　　　　　　） （選択） 曜日

（　　　） 年間休日数 交替制 無
曜日 122

賃金支払日　毎月 25

休  日

該当に○→

勤務時間

日
曜

祝
日

土
曜

昇　　給
1

200,000 5,000
賃金締切日　毎月 20

○○ 5,000 　マイカー通勤 可
○○ 5,000

賞　　与

月給 (   　　    ) 　定額の場合の上限額 20,000
基本給 190,000

その他勤務先 ○○営業所　○○県○○市○○町○○－○○
産業技術専攻科

勤
務
条
件

賃　　　　金
（確定・現行

賃金）

区　　分 短　　大

通勤手当

(選択)
賃金形態

メカトロニクス技術科

電子技術科
建築科

主な勤務先 事業所所在地に同じ
産業デザイン科　
情報技術科

必要とする
資格等

普通自動車第一種免許（AT限定可）

職務内容 ○○業務に携わっていただきます。

雇用期間の
定め

無
     　　　有のとき（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

求人希望科

希望する科に○

矢巾キャンパス　 水沢キャンパス

事 業 内 容
○○○○事業
（企画・設計・施工・メンテナンス）

会社の特徴
設立以来、各業種のお客様より厚い信頼を受け
発展してまいりました。入社時は当社独自の教育
研修プログラムでバックアップしていきます。

求
人
数
等

職　　種 技術者 求人数 3 人

電　話 ○○○（○○○）○○○○ FAX ○○○（○○○）○○○○ ホームページ httpｓ://www.abcdefghijklmn.co.jp

○○○○ 万円
年　 商 ○ ○○○○ 万円

バス停から徒歩 代 表 者 名

○○県○○市○○町○○－○○
設　 立 昭和 ○○
資本金

企業全体 ○○○

事 業 所 名 ○○○○　株式会社
就業場所 ○○○
（うち男性） ○○○
（うち女性） ○○

求　　人　　票 （　２０２２年　３月 卒業予定者）

会
社
の
情
報

フ リ ガ ナ ○○○○　カブシキカイシャ

全従業員数

所　在　地

（〒○○○－○○○○） 東北本 ○○

（裏面あり）



募集・採用に関する情報

職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

職場への定着の促進に関する取組の実施状況

※３については、男性は配偶者の出産者数を示しています。
※４については、雇用形態に関わらず企業全体における割合を示しています。

※受付印

矢巾キャンパス　〒０２８－３６１５　　岩手県紫波郡矢巾町大字南矢幅１０－３－１
ＴＥＬ．０１９－６９７－９０８８　　ＦＡＸ．０１９－６９７－９０８９
代表アドレス．ＣＤ０００３＠ｐｒｅｆ.ｉｗａｔｅ.ｊｐ

水沢キャンパス  〒０２３－０００３　岩手県奥州市水沢佐倉河字東広町６６－２
ＴＥＬ．０１９７－２２－４４２２　　ＦＡＸ．０１９７－２３－６１８９
代表アドレス．ＣＤ００１２＠ｐｒｅｆ.ｉｗａｔｅ.ｊｐ

管理職 15 ％

岩手県立産業技術短期大学校       https://www.iwate-it.ac.jp/

　　　　　　　　　　　　　　　※印は記入不要。該当の項目に○印または必要事項をご記入ください。

出産者数 0 人 0 人

4 役員及び管理的地位にある者に占める女性の割合 役員 12 ％

3 前事業年度の育児休業取得者数/出産者数

女性 男性

取得者数 2 人 1 人

1 前事業年度の月平均所定外労働時間 10 時間

2 前事業年度の有給休暇の平均取得日数 12 日

5 社内検定等の制度の有無及びその内容

無
＜有の場合の内容＞

4 キャリアコンサルティング制度の有無及びその内容

無
＜有の場合の内容＞

3 メンター制度の有無

有
＜有の場合の内容＞

先輩社員が、新入社員の業務の指導・育成を担当します。

2 自己啓発支援の有無及びその内容

有
＜有の場合の内容＞

○○資格取得のための勉強会を開催します。

1 研修の有無及びその内容

有
＜有の場合の内容＞

（社内研修）新入社員研修・３年目社員研修・中堅幹部社員研修・役員研修　他

産技短卒業生の在籍者数
全体 うち男性 うち女性

0 人 1 人 1 人

3 平均継続勤務年数 10 年

従業員の平均年齢（参考値） 38 歳

1 人

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（女性） 0 人 1 人 1 人
2

直近３事業年度の新卒者等の採用者数（男性） 1 人 2 人

人 2 人

直近３事業年度の新卒者等の離職者数 0 人 0 人 0 人

【青少年雇用情報】　　　　　※若者雇用促進法第１４条第１項に基づく下記の記入に、ご理解とご協力をお願いいたします。

令和元年度 平成３０年度 平成２９年度

1
直近３事業年度の新卒者等の採用者数 1 人 3


